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GOVERNO DE PERNAMBUCO

TERMO DE REFERENCIA

Processo N2 0061108501.000101/2025-56

1. DO OBJETO

Formac3o de Ata de Registro de Precos para CONTRATACAO EVENTUAL da prestacdo de servicos de m3o de obra terceirizada, destinados a copeiragem e
limpeza e conservagao predial nas instalagdes fisicas da Agéncia de Fomento do Estado de Pernambuco S.A. — AGE/PE, nos termos da legislagdo vigente e
conforme as condicOes, especificacdes, quantidades e exigéncias contidas neste Termo de Referéncia de acordo com o quadro abaixo:

LOTE UNICO
Item Descrigao Unid. || Quantidade Periodo
(meses)
1 Servico de Prestacdo de Mao de Obra - do tipo COPEIRA, posto de 44 horas semanais, turno diurno, segunda a sexta Posto o1 12
feira.
Servico de Prestacdo de Mao de Obra - do tipo LIMPEZA E CONSERVACAO PREDIAL, posto de 44 horas semanais,
2 i . . . , . Posto 02 12
segunda a sexta feira, turno diurno, sem insalubridade, area interna em geral de grande fluxo

2. DAS JUSTIFICATIVAS
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2.1. Justificativa da Necessidade de Contratacdo

A presente contratagdo justifica-se pela necessidade de assegurar a adequada continuidade dos servigos essenciais nas dependéncias da Agéncia de
Fomento do Estado de Pernambuco S.A. — AGE/PE, atividades estas indispensaveis ao regular funcionamento das rotinas administrativas, ao adequado
atendimento ao publico interno e externo, bem como a preservacdo do ambiente de trabalho em condi¢des salubres, organizadas e compativeis com as
normas de higiene, salde e seguranca no trabalho.

Os servicos objeto desta contratacdo possuem natureza continua, sendo imprescindiveis para a manutencdo da operacionalidade da instituicdo,
contribuindo diretamente para o conforto, bem-estar, produtividade dos colaboradores e qualidade do atendimento prestado aos usuarios dos servicos da
AGE/PE. A auséncia desses servicos comprometeria o funcionamento das atividades administrativas, além de impactar negativamente a imagem
institucional da Agéncia.

A opgdo pela terceirizagdo da mao de obra mostra-se a alternativa mais vantajosa para a Administragao, tanto sob o aspecto econdmico quanto sob o
aspecto operacional, uma vez que permite maior flexibilidade na gestdo dos servicos, reducdo de encargos administrativos relacionados a gestao direta de
pessoal e garantia de reposicao imediata em casos de afastamentos, evitando descontinuidade na execug¢ao das atividades.

Ressalte-se, ainda, que a contratacdo por meio de Registro de Precos possibilita atender de forma eficiente e planejada as demandas eventuais da AGE/PE
durante o periodo de vigéncia, assegurando economicidade, padronizacdo dos servicos e celeridade no atendimento as necessidades da Administracao,
conforme previsto na legislacdo vigente.

Dessa forma, a contratacdo dos servicos de copeiragem e de limpeza e conservacdo predial revela-se indispensavel para garantir o pleno funcionamento das
instalagGes da AGE/PE, o cumprimento de suas atribui¢Ges institucionais e a manutengdo de um ambiente de trabalho seguro, limpo e organizado.

2.2. Justificativa do Quantitativo Estimado

2.2.1 O quantitativo de postos foi definido com base nas necessidades operacionais identificadas pela area demandante, levando-se em consideracdo o
numero de ambientes, a drea total a ser higienizada e a demanda continua de atendimento nas copas da instituicdo.

2.2.2 A estimativa contempla:

- 01 (um) postos de copeira, para atendimento das atividades de preparo e distribuicio de café, chd e agua nas dependéncias da sede, bem como
higienizacdo e organizacao das copas;

- 02 (dois) postos de auxiliar de servigos gerais - ASG, dimensionados de acordo com a area total de circulagdo e o fluxo didrio de colaboradores e visitantes;

2.2.3. O dimensionamento levou em conta, ainda, a jornada semanal de 44 horas, a auséncia de revezamento em feriados e a necessidade de manutengao
permanente das condi¢cbes de salubridade. Assim, os quantitativos propostos revelam-se adequados, econdémicos e suficientes para garantir a plena
execucdo dos servicos, sem comprometer a qualidade e a continuidade das atividades administrativas da AGE/PE;

2.2.4 Os quantitativos estimados, para o registro de precos especificados neste Termo de Referéncia foram baseados nas necessidades da Agéncia de
Fomento do Estado de Pernambuco - AGE.

2.3. Da Justificativa para a Escolha do Sistema de Registro de Precos
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2.3.1. A opcao pela utilizacdo de Registro de Pregos encontra respaldo no art. 152 do Regulamento de Contratagdes da AGE e, mais especificamente, no
inciso Il do artigo 32 do Decreto Estadual n? 42.530, de 22 de dezembro de 2015, in verbis:

Art. 32 O Sistema de Registro de Precos, sempre que possivel, deve ser adotado nas seguintes hipoéteses:
| - Quando, pelas caracteristicas do bem ou servico, houver necessidade de contratacdes frequentes;

Il - Quando for conveniente a aquisicdo de bens com previsdo de entregas parceladas ou contratacdo de servicos remunerados por unidade de
medida ou em regime de tarefa;

lll -Quando for conveniente a aquisicdo de bens ou a contratacdo de servicos para atendimento a mais de um drgdo ou entidade, ou a
programas de governo;

IV - Quando, pela natureza do objeto, ndo for possivel definir previamente o quantitativo a ser demandado pela administragao; ou

V - Quando, por conveniéncia da administracdo ou caracteristicas dos bens ou servicos, houver necessidade de uniformizacdo dos processos
de aquisicdo de bens ou contratacdo de servicos.

2.3.2. Este Registro de Pregos encontra respaldo nas hipdteses previstas no art. 39, incisos | e IV do Decreto Estadual n2 42.530/2015.
2.4. Justificativa para a ndo aplica¢ao da cota Reservada

2.4.1. A Lei Complementar n2 123/2006, em seu art. 48, inc. |, estabelece que os itens de contratacdo cujo valor seja de até RS 80.000,00 (oitenta mil reais)
serao destinados exclusivamente a participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte.

2.4.2. O art. 47, do mesmo diploma legal, determina que seja concedido tratamento diferenciado e simplificado em favor das ME, EPP e MEI, nos casos de
aquisicao de bens divisiveis, prevendo em seu art. 48, inc. lll, seja estabelecida cotas reservadas de até 25% (vinte e cinco por cento) do objeto a ser
contratado.

2.4.3. No entanto, seu art. 49, inc. lll, delibera sobre a possibilidade de excecdo quanto o referido tratamento “ndo for vantajoso para a administracdo
publica ou representar prejuizo ao conjunto ou complexo do objeto a ser contratado”.

2.4.4 Dessa forma, entende-se pela incidéncia da excecdo legal a contratacdo almejada, considerando que o tratamento diferenciado e simplificado ndo
ampliaria a eficiéncia das politicas publicas, ao tempo que colocar empresas distintas para prestar os mesmos servicos, poderia vir a estabelecer
complicacbes de ordem administrativa, especificamente de fiscalizacdo e padronizacdo na prestacao dos servicos, comprometendo a eficiéncia intentada
expondo o desenvolvimento das a¢des contratadas a riscos indesejados.

2.5. Justificativa para Escolha da Solugao

2.5.1 A escolha pela contratacdo de empresa especializada, em regime de execuc¢do continua, decorre da impossibilidade de execucdo direta pela AGE/PE,
gue ndo dispGe de estrutura funcional, logistica e técnica suficiente para absorver as atividades de limpeza, conservacao e copeiragem.

2.5.2 A terceirizacao dos servigos apresenta-se como solucdao mais eficiente e vantajosa, pois:

e Permite a Administracdo concentrar seus esforcos nas atividades finalisticas da Agéncia;

e Garante a execugdo por equipe qualificada, com o uso de materiais, equipamentos e produtos adequados;
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e Assegura maior flexibilidade de gestao e controle de resultados, com possibilidade de substituicdo imediata de pessoal;
e Propicia redugao de custos administrativos indiretos, especialmente no que se refere a gestao de pessoal e encargos trabalhistas;
e Atende ao principio da economicidade e a racionalizagdo dos meios, conforme previsto na Lei n2 13.303/2016 e nas boas praticas de governanca
publica.
Dessa forma, a contratacdo proposta representa a solucdo técnica e economicamente mais adequada para garantir a continuidade dos servicos de apoio
operacional nas dependéncias da AGE/PE.
2.6. Justificativa para o Parcelamento ou Nao da Contratacao

A regra a ser observada pela Administracdo nas licitacdes é a do parcelamento do objeto, desde que tal divisdo ndo provoque prejuizo para o conjunto ou
perda de economia de escala, tendo em vista o objetivo de propiciar a ampla participacao de licitantes. (Simula 247 do TCU).

Em que pese a orientagdo apresentada acima, em relagdao aos processos de terceirizagdo de mao de obra, importa registrar o posicionamento do TCU,
expresso no Acorddo TCU n21.214/2013 - Plenario:

“deve ser evitado o parcelamento de servigos ndo especializados, a exemplo de limpeza, copeiragem, garcom, sendo objeto de parcelamento os servigos em
que reste comprovado que as empresas atuam no mercado de forma segmentada por especializagdo, a exemplo de manutencgdo predial, ar condicionado,
telefonia, servicos de engenharia em geral, dudio e video, informdtica.” (grifos nossos)

Nesta mesma linha o Acérddo TCU n2 10.049/2018 — 22 Camara, seguindo o citado Acérddon?21.214/2013 — Plenario, complementa:

O parcelamento do objeto deve ser adotado apenas na contratacdo de servicos de maior especializacdo técnica, uma vez que, como regra, ele ndo propicia
ampliagdao de competitividade na contratacao de servigcos de menor especializagao.

Diante do exposto, pode- se afirmar que a natureza dos servigos a serem contratados no caso ora em analise corresponde a um servigo ndo especializado,
similar OU idénticos aos citados pela Corte de Contas nos acérdaos referendados, fato que pode excepcionar o parcelamento do objeto.

Neste caso em concreto, a op¢do por lote Unico é mais vantajosa para a Administracdo, uma vez que amplia a competitividade tornando a contratagdao mais
atraente, considerando tratar-se de um quantitativo pequeno, evitando, dessa forma, o fracionamento do objeto, sem condi¢des econdémicas e/ou
financeiras de atrair licitantes sem comprometer o éxito da uma licitacdo tornando-a deserta ou fracassada.

2.7. Justificativa para Vedagao de Participagao de Consorcio
2.7.1. Nao sera permitida a participacdo de empresas reunidas em consadrcio.

2.7.2. A participagdo de consdrcios em certames licitatérios, constituem instrumentos de ampliagdo da competitividade, na medida em que possibilitam as
empresas que os interagem somar capacidades técnicas e econdmico-financeira em que, individualmente, ndo teriam condigdes, o que nado se aplica a ao
objeto licitado, que sdo de baixa complexidade, ndo havendo necessidade de conjugacao de esforcos.

3. DA PREVISAO DE PARCELAMENTO E DE COTA RESERVADA

3.1. Do Parcelamento
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Considerando que ambos os servigcos sdo de natureza continua, de baixa complexidade técnica, e que ndao havendo segmentacdao que justifique o
parcelamento bem como a reduzida quantidade dos itens apresentados, o objeto da licitagdo esta disposto em lote Unico, com vistas ao melhor
aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliacdo da competitividade, sem perda da economia de escala.

3.2. Da Justificativa para Nao Aplicacao de Cota Reservada

A Lei Complementar N2 147/14, em seu art. 47 determinar seja concedido tratamento diferenciado e simplificado no intuito do beneficio das ME, EPP e MEI,
nos casos de aquisicdo de bens divisiveis, prevendo em seu art. 48, I, seja estabelecida cotas reservadas de até 25% (vinte e cinco por cento) do objeto a ser
contratado.

No entanto, seu art. 49, Il delibera sobre a possibilidade de excecdo quanto o referido tratamento “ndo for vantajoso para a administracdo publica ou
representar prejuizo ao conjunto ou complexo do objeto a ser contratado”.

Dessa forma, considerando o reduzido quantitativo a ser contratado e que colocar empresas distintas para prestar os mesmos servigos, poderia vir a
estabelecer complicacbes de ordem administrativa, especificamente de fiscalizacdo da execucdo do objeto, comprometendo a vantajosidade para a
administracdo, ao tempo que exporia o desenvolvimento das a¢des contratadas a riscos indesejados.

4. ESPECIFICAGCOES DO OBJETO

4.1 Os servigos serdo prestados, nos regimes e periodos apresentados a seguir:

Copeira — Posto 44 horas (quarenta e quatro) horas semanais — Segunda - Feira a Sexta — Feira — Diurno;

Auxiliar de Servicos Gerais — Posto de 44 (quarenta e quatro) horas semanais — Segunda — Feira a Sexta — Feira — Diurno.

4.2 Sera concedido a todos os profissionais terceirizados, intervalo intrajornada de 1h (uma hora) ou 2h (duas horas) para almog¢o/descanso, conforme
necessidade do Orgdo Contratante;

4.3 Os servicos serdo prestados de acordo com os horarios estabelecidos pelo érgdo Contratante, conforme as suas necessidades, desde que respeitados os
limites legais da jornada semanal da categoria;

4.4 N3o havera necessidade de substituto para o horario de almogo/descanso;
4.5 Para os postos de 44 horas semanais ndo havera prestacdo de servicos aos feriados;

4.6 Para a formaliza¢do dos salarios das fun¢des especificadas neste certame, serd considerada a Convencao Coletiva de Trabalho, atualizada, firmada entre
os Sindicatos STEALMOAIC/PE e SEAC/PE.

4.7 A prestacao dos servigcos envolve a alocagao, pela CONTRATADA, de profissionais devidamente habilitados, nos termos da legislacao especifica, para
contratacdo do a7uxiliar de servicos gerais e copeira;

4.8 A formacdo minima exigida dos profissionais alocados na prestacdo de servicos compreende o ensino fundamental, devidamente comprovada na fase
contratual por certificado de conclusdo expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida por érgao competente.

4.9 A CONTRATADA fornecera a todos os empregados envolvidos na prestacdo de servicos uniformes e seus complementos, bem como, Equipamentos de
Protecdo Individual — EPI, conforme as especificacdes, os quantitativos e a vida util indicados a seguir:
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I- UNIFORMES (itens minimos por funcionario):

Copeira

e 02 calgas brim a cada 06 meses;

e 02 camisas Brim manga curta a cada 06 meses;
e 03 pares de meia de algoddo a cada 06 meses;
e 01 par de sapaténis a cada 06 meses;

e 01 crachd de identificacdo a cada 12 meses;

Auxiliar de Servigos Gerais/Limpeza (Por Profissional)

e 02 calgas brim a cada 06 meses;

e (02 camisas Brim manga curta a cada 06 meses;

¢ 03 pares de meia de algoddo a cada 06 meses;

e 01 par de sapaténis a cada 06 meses;

e 01 crachd de identificacdo a cada 12 meses;
4.10. Os uniformes e seus complementos, bem como os Equipamentos de Protecdo Individual — EPI, serdo fornecidos, no minimo, nos quantitativos acima
indicados, devendo ser substituidos sempre que necessario, as expensas da CONTRATADA.
4.11. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

4.12. O Contratado deverad realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informacdes,
podendo exigir, inclusive, a capacitagao dos técnicos do contratante ou da nova empresa que continuara a execugado dos servigos.

4.13. Os trabalhos deverao ser executados de forma a garantir os melhores resultados, cabendo a CONTRATADA otimizar a gestdo de seus recursos humanos
e materiais, com vistas a qualidade dos servicos e a satisfacdo da CONTRATANTE, praticando produtividade adequada aos tipos de trabalhos.

4.14 A CONTRATADA responsabilizar-se-a integralmente pelos servicos contratados, cumprindo, evidentemente, as disposi¢des legais que interfiram em sua
execucao.

5. EXECUGAO DOS SERVIGOS

5.1 A prestacdo dos servicos envolve a alocacdo, pela CONTRATADA, de profissionais devidamente habilitados, nos termos da legislacdo especifica,
competindo a estes:

5.1.1 Para o ocupante do cargo de Copeira:
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Com Frequéncia didria, recolhimento do lixo da copa, mantendo os cestos isentos de detritos, com separagao e acondicionamento em sacos lacrados e

depdsito em recipientes apropriados, para posterior descarte Segundo orientagdes da administragao;
e Varredura esmeralda e limpeza geral de todas as dependéncias das copas com pano umido e produto apropriado;
e Preparo e distribuicdo de café, cha, agua;
e Lavagem de lougas, talheres e demais utensilios utilizados na copa;
e Reposicdo de aglcar nos agucareiros das copas e dos diversos setores, bem como adogantes;
e Manter bandejas de café limpas e abastecidas de seus respectivos copos;
e Manter garrafas de café das secOes abastecidas;
e Limpeza das mesas e fogdes;
e Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria;
e Receber, conferir, separar e armazenar os géneros alimenticios nos locais apropriados, observando e colocando data de validade, se necessario;
e Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢ao apropriados, quando da execucao dos servicos;
e Utilizar fardamento adequado quando da execucdo dos servicos;

Com frequéncia semanal, lavar todas as copas, com limpeza de bancadas, cubas, paredes, azulejos, geladeiras, armarios, aparelhos eletrodomésticos,
aquecedores de agua, filtros de dgua, fornos, freezer e outros utensiilios;

e Executar demais servicos necessarios a frequéncia semanal;
Com frequéncia mensal, realizar a limpeza das portas e divisérias internas aos ambientes das copas;
e Executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

5.1.2 Em relagdo ao cargo de Auxiliar de Servigos Gerais — ASG, as atribui¢cdes abarcam os seguintes pontos:

AREAS INTERNAS EM GERAL

Com Frequéncia Didria
e Manter os cestos isentos de detritos, recolher os sacos de lixo do local, fecha-los adequadamente e deposita-los em local indicado pela
CONTRATANTE, realizando a higienizacao do recipiente e a reposi¢ao dos sacos de lixo;
e Remover o pd das mesas, telefones, computadores e laptops;

e Remover o pd dos armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos moéveis existentes, dos aparelhos elétricos, dos
extintores de incéndio, etc. (considerar frequéncia semanal, para dreas de grande fluxo);
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Limpar/remover o p6 de capachos e tapetes;
Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado (considerar frequéncia semanal, para areas de grande fluxo);

Limpar/lavar espelhos, bacias, assentos, pias e pisos dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante, realizando remoc¢do de sujidades e
outros contaminantes, mantendo-os em adequadas condi¢des de higienizacdo durante todo o horario previsto de uso;

Efetuar a reposicao de papel higiénico, sabonete e papel toalha nos respectivos sanitdrios;

Varrer pisos, removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pela CONTRATANTE, antes e depois do
expediente, e sempre que necessario;

Remover manchas e substancias porventura derramadas nos pisos e mesas, sempre que necessario;

Passar pano Umido nos pisos em geral;

Limpar os elevadores com produto adequado (considerar frequéncia semanal, para dreas de grande fluxo);

Limpar os balcdes;

Limpar as mesas com tampo de féormica, com saneante domissanitario desinfetante (especialmente, para dreas comuns);

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Frequéncia Semanal

Limpar atrds dos méveis, armarios e arquivos;

Limpar divisdrias, portas, barras e batentes com produto adequado;

Encerar/lustrar todo mobilidrio envernizado com produto adequado;

Limpar os sofds, poltronas, cadeiras e bancos (especialmente, para dreas de grande fluxo);

Limpar as forragOes de couro ou plastico em assentos e poltronas, com produto adequado (especialmente, para areas comuns);
Limpar telefones com produto adequado (especialmente, para dreas comuns);

Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifées e fechaduras;

Retirar o pd e residuos dos quadros em geral, com pano Umido (especialmente, para areas comuns);

Limpar/lavar os azulejos dos sanitarios com saneantes domissanitarios desinfetantes, mantendo-os em adequadas condig¢des de higieniza¢do, durante
todo o hordrio previsto de uso;

Encerar/lustrar os pisos de madeira, Paviflex e similares;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento trabalhar&acao origem=procedimento controlar&acao retorno=procedimento_ controlar&id procedimento=86480702&infra_sistema=100000100&infra... 8/22



24/09/2026, 09:50 SEI/GOVPE - 92617774 - GOVPE - Termo de Referéncia

Frequéncia Quinzenal

e Remover o pd das prateleiras, bancadas, armadrios, bem como dos demais mdveis existentes;

e Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia quinzenal.

5.2 Os servicos serdo prestados nos locais indicados pelo érgao contratante;

5.3 A execuc¢do dos servicos devera ser iniciada no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento da Autorizacdo de Servicos pela
CONTRATADA;

5.4 Os servicos serao apurados na seguinte forma: O fiscal do contrato, apds conferéncia dos quantitativos e valores presente no relatério a ser emitido pela
CONTRATADA, atestard a medicdo mensal, no prazo de 05(cinco) dias uteis contados do recebimento do referido relatério, comunicando a empresa o valor
aprovado e autorizando a emissao da correspondente Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente;

5.5 O ateste sera materializado em termo detalhado que ratifique a devida execugdao do objeto e o atendimento dos aspectos técnicos administrativos dos
servigos prestados;

5.6 O recebimento do objeto ndo exclui a responsabilidade ético-profissional da contratada pela perfeita execu¢dao da contratagao, nem a responsabilidade
pelos prejuizos resultante da sua incorreta execucao.

5.7 As despesas decorrentes desta contratacdo, objeto deste Termo de Referéncia, correrd por conta dos recursos proprios da Agéncia de
Empreendedorismo de Pernambuco S.A. — AGE.

6. MODALIDADE DE LICITACAO, CRITERIO DE JULGAMENTO E MODOS DE DISPUTA

6.1 A licitacdo serd processada na modalidade PREGAO ELETRONICO, tendo como critério de julgamento o MENOR PRECO;
6.2 O objeto sera executado por meio do regime de EMPREITADA POR PRECO UNITARIO;

6.3 O modo de disputa a ser utilizado é o aberto;

6.4 Os precos finais unitarios e totais propostos pelos licitantes ndo poderdo ultrapassar os precos unitdrios e totais estimados pela AGE, a serem
publicizados na fase de negociacdo, sob pena de desclassificacdo da proposta;

6.5 A combinacdo dos parametros modalidade de licitacdo, critério de julgamento e modo de disputa descritos neste Termo de Referéncia se mostram
adequadas e eficientes para selecao da proposta apta a gerar o resultado de contratacdo mais vantajoso para a Administracao Publica, uma vez que, por se
tratar de um Registro de Precos Corporativo para contracdo de servicos terceirizados com regime de dedicacdo exclusiva de mao-de-obra, esta combinacdo é
a que melhor se adequa ao caso.

7. DAS PROPOSTAS DE PREGCOS
7.1 O prazo de validade da proposta sera de 90 (noventa) dias, contados da data da sua apresentacao.

7.2 No preco total do objeto deverao estar inclusos todos os tributos (impostos, taxas e contribuicées), sejam federais, estaduais e municipais, bem como
frete, encargos sociais e trabalhistas, assim como demais insumos inerentes que incidam ou venham a incidir sobre o objeto, sejam de que naturezas forem.

https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento trabalhar&acao origem=procedimento controlar&acao retorno=procedimento_ controlar&id procedimento=86480702&infra_sistema=100000100&infra...
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7.3 Os tributos deverdo ser calculados em conformidade com o regime de tributa¢do da licitante.

7.4 Para a elaboragao das planilhas de custos e formagao de pregos deve-se utilizar como referéncia os valores estabelecidos nesse TR e o modelo de
composicdo de custo e formacdo de precos contidos no Anexo I.

7.5 Os proponentes deverao apresentar juntamente com a proposta as planilhas de formacgao de preco.
8. DA FORMALIZAGCAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

8.1 Homologada a licitacdo, sera formalizada a Ata de Registro de Precos, onde constardo os precos a serem praticados e os fornecedores, bem como as
demais clausulas que caracterizam o compromisso assumido pelo licitante vencedor que, uma vez convocado, devera celebrar contrato para a prestacao
do(s) servico(s) licitado(s), nas condicbes definidas neste documento e seus anexos;

8.2 A LICITANTE vencedora terd o prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da convocacgao, para assinatura da Ata e do Contrato, se
for o caso.

9. DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO

9.1 Para o fiel cumprimento das obrigacdes, sera lavrado Contrato de Prestacdo de Servicos a ser celebrado entre as partes, com vigéncia de 12 (doze)
meses, a contar da data de assinatura pelos Diretores, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos por termos aditivos, até o limite de 5 (cinco)
anos, apos verificacdo da real necessidade e com vantagens a CONTRATANTE, conforme previsto em seu Regulamento de Contratacdes da AGE.

9.2 O proponente vencedor serd convocado pela CONTRATANTE para assinar o Contrato, tendo o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento da
notificacdo, para comparecer a Administracdo, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das penalidades previstas cabiveis, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

9.3 A recusa injustificada em assinar o Contrato no prazo acima estabelecido, caracteriza o descumprimento total da obrigacdo, sujeitando-se as san¢des
legalmente cabiveis.

9.4 No ato da contratacdo, se for o caso, a empresa vencedora devera apresentar documento de procuracao devidamente reconhecido em cartério, que
habilite o seu representante a assinar o contrato em nome da empresa.

9.5 Qualquer solicitacdo de prorrogacdo de prazos previstos neste Termo de Referéncia, somente serd analisada, se apresentada antes do decurso do prazo
para tal e devidamente fundamentada.

10. DOS PRAZOS DE VIGENCIA
10.1 Da Ata de Registro de Pregos

10.1.1 A Ata de Registro de Pregos resultante da licitagdo vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar da data da publicagdo do primeiro extrato na
imprensa oficial.

10.1.2 Durante o prazo de validade da Ata de Registro de Preco, a Agéncia de Fomento do Estado de Pernambuco S/A — AGE, 6rgao gerenciador, ndo estara
obrigada a contratar os bens objeto da referida Ata, podendo realizar licitacdes quando julgar oportuno e conveniente, ou mesmo proceder outras formas
de aquisicdo, nos termos da legislacdo vigente, sem que caiba nestes casos qualquer tipo de recurso ou indenizagao.

10.2 Do Contrato
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10.2.1 O contrato tera a vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da data da assinatura pelos Diretores, podendo ser prorrogado, por interesse das partes, até o
limite de 60 (sessenta) meses.

10.2.2 O prazo de execucao do contrato coincidira com o da vigéncia.
11. DA PUBLICACAO

11.1 Apds as assinaturas, o Orgdo Gerenciador providenciard a publicacdo da Ata no Diario Oficial do Estado de Pernambuco como condic¢do de sua eficacia,
na forma preconizada no art. 42, § 4 ¢, do Decreto Estadual n? 42.530/2015 e, trimestralmente em meio oficial de divulgacdo, tendo por base o art. 52, § 29,
da legislacao citada.

12. DA SUCESSAO

12.1 Este Registro de Preco obriga as partes contratantes e aos seus sucessores, que na falta delas assumem a responsabilidade pelo seu integral
cumprimento.

13. DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

13.1 Este Registro de Precos podera ser cancelado a qualquer tempo por inobservancia de qualquer de suas cldusulas, independentemente de notificacao
judicial ou extrajudicial e também, nos casos de Faléncia, Recuperacdo Judicial, Recuperacdo Extrajudicial ou Dissolucdao da CONTRATADA, ou declaracdo de
insolvéncia dos seus socios, Gerentes ou Diretores, bem como da transferéncia do presente Contrato, no todo ou em parte, impericia, negligéncia ou
imprudéncia na prestacdo dos servicos e, conforme preceitua o capitulo VIIl do Decreto Estadual n? 42.530/2015, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

14. DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO E DA FONTE DE RECURSOS

14.1 O valor maximo admitido para o presente certame sera sigiloso, nos termos do artigo 34 da Lei n? 13.303,de 30 de junho de 2016, e do artigo 16 do
Regulamento de ContratacGes desta AGE, e sd serd tornado publico na fase de negociacao;

14.2 Os precos finais unitdrios e totais propostos pelos licitantes ndo poderdo ultrapassar os precos unitarios e totais estimados pela AGE, a serem
publicizados na fase de negociacdo, sob pena de desclassificacdo da proposta.

15. MODALIDADE DE LICITAGAO, CRITERIO DE JULGAMENTO E MODOS DE DISPUTA

15.1 A Licitagdo sera para formac3o de Ata de Registro de Precos - ARP, observando os principios e normas aplicaveis, processada na Modalidade PREGAO
ELETRONICO, tendo como critério de julgamento o MENOR PRECO;

16. DA PROPOSTA DE PRECOS
16.1 O prazo de validade da proposta sera de 90 (noventa) dias, contados da data da sua apresentacdo, independentemente da declaracdo do proponente;

17. DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO

17.1 Os documentos exigidos para Habilitacdo estardo de acordo com a Secdo VII - Da Habilitagdo, do Regulamento de Contratacdo da AGE e sera elencado
no edital.

18. DA QUALIFICAGAO TECNICA DO PROPONENTE
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18.1 Os interessados em participar do processo seletivo para execugdao das agles previstas neste Termo de Referéncia deverdo comprovar aptidao para
desempenho de atividade pertinente e compativel, em caracteristicas, quantidades e prazos, com o objeto da contratagao, mediante apresentagdo de
atestados de capacidade técnica emitidos por pessoa juridica de direito publico ou privado;

18.1.1 A comprovacdo de experiéncia devera abranger, no minimo, 02 (dois) colaboradores, correspondente a quantitativo inteiro e representativo da
equipe prevista para a execuc¢do do objeto, considerando que a contratacdo contempla 03 (trés) colaboradores. Tal exigéncia visa demonstrar experiéncia e
capacidade operacional compativeis com as dimensdes e caracteristicas da contratacdo, sem exigir a comprovacdo de experiéncia correspondente a
totalidade da equipe a ser disponibilizada;

18.1.2 A comprovacao da quantidade minima poderd ser realizada por meio de um Unico atestado ou pela soma das quantidades comprovadas em
diferentes atestados, desde que os servigcos tenham sido efetivamente executados pela licitante e sejam pertinentes e compativeis com o objeto da
contratagao;

18.1.3 Para fins de qualificacdo técnica, consideram-se parcelas de maior relevancia e valor significativo do objeto aquelas atividades que, em razdo de sua
natureza, complexidade, dimensdo ou impacto na execucdo contratual, sejam essenciais a adequada prestacdo dos servicos, especialmente aquelas
relacionadas a gestdo, coordenacdo, operacionalizacdo e execucao direta das atividades previstas neste Termo de Referéncia;

18.1.4 Nao serdo aceitos atestados ou declaragGes emitidos pela prdpria licitante em seu proprio nome, nem documentos que ndo comprovem a efetiva
execucao de servicos decorrentes de relacao contratual ou outra forma juridicamente valida de prestacao de servigos;

18.1.5 N3do serdo considerados atestados decorrentes de subcontratacdo ou cessao;

18.1.6 O atestado ou declaragdo devera ser apresentado em papel timbrado, original ou cdpia reprografica autenticada, assinado por autoridade ou
representante de quem o expediu, com a devida identificagao.

18.1.7 Os atestados ou certiddes deverdo conter, sempre que possivel, informacdes suficientes para identificacdo do contratante, da contratada, do objeto,
do periodo de execucdo e das caracteristicas e quantidades dos servicos realizados, podendo a Administracdo solicitar documentos complementares para
comprovacao de sua autenticidade e conteudo;

18.1.8 Os documentos exigidos para comprovacdao da qualificacdo técnica deverdo ser apresentados na forma admitida pelo instrumento convocatoério e
pela legislacao aplicavel, ndo sendo admitidos documentos ilegiveis ou que impossibilitem a andlise de seu contetdo;

18.2 Os documentos exigidos para comprovacao da qualificacdo técnica deverdo ser apresentados na forma admitida pelo instrumento convocatdrio e pela
legislagao aplicavel, ndo sendo admitidos documentos ilegiveis ou que impossibilitem a analise de seu conteudo;

18.3 Todos os documentos exigidos deverao ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente, ou por
membro da Comissdao Permanente de Licitacdo, ndo sendo admitidas cdpias ilegiveis, que dificultem ou impossibilitem a analise pela Comissdo Permanente
de Licitagao;

18.4 Sob pena de inabilitacdo, todos os documentos apresentados deverao estar:
18.4.1 Em nome do Licitante e, obrigatoriamente, com o nimero do CNPJ/ MF e com o endereco correspondente:

18.4.1.1 Se o Licitante for a matriz, todos os documentos deverdao estar em nome da matriz
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19. DA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
19.1 Certidao Negativa de Faléncia, Recuperacao Judicial ou Extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;

19.2 Certidao Negativa de Faléncia, Recuperacao Judicial ou Extrajudicial referente aos processos distribuidos pelo Ple (processos judiciais eletronicos) da
sede da pessoa juridica, expedida pelo distribuidor ou distribuidores (caso exista mais de um) da sede ou domicilio da licitante OU, no caso de empresas em
recuperacao judicial, certiddo emitida pela instancia judicial competente que ateste que as empresas tenham tido o plano de recuperacdo concedido ou
homologado em juizo;

19.3 Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperacdo Judicial referente aos processos distribuidos pelo PJE (processos judiciais eletronicos) da sede da licitante
OU, no caso de empresas em recuperacao judicial, certiddo emitida pela instancia judicial competente que ateste que as empresas tenham tido o plano de
recuperac¢ao concedido ou homologado em juizo;

19.4 A certidao descrita no item 19.2 somente é exigivel quando a certiddo negativa de Faléncia ou Recuperagao Judicial da sede ou do domicilio da licitante,
contiver a ressalva expressa de que ndo abrange os processos judiciais eletronicos.

19.5 Comprovagdo de Patrimoénio Liquido minimo correspondente a 10% (dez por cento) do valor estimado da licitagdo, como requisito de qualificagdo
econOmico-financeira, nos termos da Lei Federal n? 13.303/2016 e do Regulamento de ContratacGes da Agéncia de Fomento do Estado de Pernambuco S.A.
— AGE, devendo a comprovagao ser realizada na forma e nos prazos estabelecidos no instrumento convocatério.

19.6 Para fins de comprovac¢do do Patriménio Liquido, a licitante deverd apresentar Balanco Patrimonial e demais demonstracdes contdbeis do ultimo
exercicio social exigivel, na forma da legislacdo aplicavel, devidamente registrados ou autenticados no érgdo competente, quando exigivel, e assinados pelo
representante legal da empresa e pelo profissional habilitado responsavel pela escritura¢do contabil, observado o disposto no Regulamento de Contratagdes
da AGE e no instrumento convocatorio.

19.7 Os balancos e demonstracdes devem conter os registros ou autenticacdes no 6rgdo competente e estar devidamente assinados pelo administrador da
empresa e pelo profissional habilitado junto ao Conselho Regional de Contabilidade — CRC, e vir acompanhados dos termos de abertura e de encerramento.

20. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

20.1 Além daquelas que sdo definidas em legislacdo especifica, em especial a Lei Federal n? 13.303/2016 e suas alteracbes, sdo, ainda obrigacdes da
CONTRATANTE:

20.1.1 Coordenar e supervisionar as atividades a serem desenvolvidas;

20.1.2 Acompanhar, orientar e fiscalizar os servigos prestados pela CONTRATADA, exigindo o seu fiel cumprimento, sendo de competéncia da CONTRATANTE
adotar todas as providéncias neste sentido;

20.1.3 Efetuar o pagamento mensalmente, mediante a comprovacdo da execucdo das atividades por parte da CONTRATADA;
20.1.4 Orientar no planejamento, acompanhar e avaliar o processo de execuc¢ao juntamente com a CONTRATADA,;
20.1.5 Monitorar os custos e acompanhar o desenvolvimento das atividades previstas neste Termo de Referéncia;

20.1.6 Notificar a CONTRATADA, por escrito, da ocorréncia de quaisquer imperfeicées ou irregularidades na execug¢do dos servicos contratados, fixando
prazo para sua corregao.

13/22



24/09/2026, 09:50 SEI/GOVPE - 92617774 - GOVPE - Termo de Referéncia

https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento trabalhar&acao origem=procedimento controlar&acao retorno=procedimento controlar&id procedimento=86480702&infra_sistema=100000100&infr...

20.1.7 Exercer a fiscalizagdo dos servigos por técnicos especialmente designados;
20.1.8 Efetuar periodicamente a programacao dos servicos a serem executados pela CONTRATADA,;

20.1.9 Indicar, formalmente, o gestor para acompanhamento da execucdo contratual e, se necessario, fiscal designado para auxilid-lo na avaliacdo periddica
da prestagao dos servigos;

20.1.10 Expedir Autorizagdo de Servicos, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis da data para substituicdo de colaborador;

20.1.11 Utilizar-se dos procedimentos de Acompanhamento da Execucdo dos servicos, parte integrante deste Termo de Referéncia, para controle da
gualidade da prestacao dos servigos;

20.1.12 Analisar os documentos relativos a comprovacdo do pagamento de todos os salarios, beneficios e encargos;
20.1.13 Encaminhar a libera¢do de pagamento das faturas da prestacao de servigos aprovadas;

20.1.14 Garantir que a prestagao dos servigos sera adstrita as atividades administrativas acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que
constituem a area de competéncia legal da CONTRATANTE.

21. OBRIGAC@ES DA CONTRATADA
21.1 A CONTRATADA, além da disponibilizacdo de mao de obra para a perfeita execu¢do dos servicos contratados, obriga-se a:

21.1.1 Disponibilizar apds o recebimento da Autorizacdo de Servicos, os respectivos colaboradores previstos neste Termo de Referéncia, na quantidade
solicitada, e no hordrio previsto neste Termo de Referéncia;

21.1.2 Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, cumprindo as disposi¢oes legais que interfiram em sua execucao;

21.1.3 Designar, por escrito, no ato do recebimento da Autorizacdo de Servigos, preposto(s) devidamente habilitado(s) e com poderes para representa-la
perante a CONTRATANTE, de modo que toda comunicagao, orientagao, solicitagdo ou ordem relacionada a execugdo dos servigcos seja formalmente
direcionada ao(s) preposto(s), que ficara(ao) responsavel(is) por receber, transmitir e acompanhar o cumprimento das determinacdes da CONTRATANTE,
bem como pela resolucdao de eventuais ocorréncias durante a execug¢do contratual;

21.1.4 Disponibilizar empregados qualificados, em quantidade necessaria, portando cracha com foto recente e com sua fungao profissional devidamente
registrada nas carteiras de trabalho;

21.1.5 Instruir seus empregados a restringirem sua atuacao as atividades administrativas acessdrias, instrumentais ou complementares aos assuntos que
constituem a drea de competéncia legal da CONTRATANTE;

21.1.6 Comunicar a unidade da CONTRATANTE que administra o contrato, toda vez que ocorrer afastamento ou qualquer irregularidade, substituicdo ou
inclusao de qualquer profissional na equipe que esteja prestando servigos. No caso de substituicao ou inclusdo, a CONTRATADA devera proceder conforme
os itens 21.1.4 e 21.1.5 anteriores;

21.1.7 Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo sera mantido na execuc¢do dos servicos ou em quaisquer outras instalacdes da
CONTRATANTE;
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21.1.8 Atender nos prazos estabelecidos as solicitagées da CONTRATANTE quanto as substituicGes de empregados ndo qualificados ou entendidos como
inadequados para a prestacdo dos servicos;

21.1.9 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientacdoes da CONTRATANTE, quanto ao cumprimento das normas internas e de
Segurancga e Medicina do Trabalho;

21.1.10 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito, apds os
primeiros socorros realizados pela CONTRATANTE;

21.1.11 Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;
21.1.12 Apresentar, quando solicitados, os comprovantes de pagamentos dos saldrios, beneficios e encargos;

21.1.13 Propiciar aos seus empregados as condi¢cdes necessdrias para o perfeito desenvolvimento dos servigos, fornecendo-lhes, quando necessario,
vestimentas em conformidade com o disciplinado neste Termo de Referéncia;

21.1.14 Fornecer obrigatoriamente vale refeicdo aos seus empregados envolvidos na prestacdo de servicos, de acordo com o valor facial estabelecido em
Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, se maior que o disciplinado neste Termo de Referéncia;

21.1.15 Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada na execucdo do objeto contratual;

21.1.16 Indicar um responsavel para realizar mensalmente, em conjunto com a CONTRATANTE, o acompanhamento técnico das atividades, visando a
gualidade da prestacao dos servigos;

21.1.17 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do contrato,
nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, a fiscalizacgdo da CONTRATANTE em seu acompanhamento;

21.1.18 Manter, durante a execug¢ao do contrato, todas as condi¢gdes que culminaram em sua habilitagao no certame;

21.1.19 Proceder a contratacdo ou comprovar a existéncia de aprendizes no seu quadro funcional, em cumprimento ao que determina o artigo 429 da CLT,
gue trata da obrigatoriedade da contratacao de aprendizes por estabelecimentos de qualquer natureza;

21.1.20 Executar o servico contratado com rigorosa observancia aos termos constantes neste Termo de Referéncia e no Contrato a ser celebrado, assim
como na legislacdo pertinente, zelando pela boa qualidade das a¢Ges dos servicos prestados buscando alcancar efetividade social;

21.1.21 Arcar com todos os 6nus de natureza trabalhista, previdenciaria ou social, decorrentes dos recursos humanos utilizados nos trabalhos, bem como
onus tributarios ou extraordindrios decorrentes das atividades desenvolvidas para execucao das agoes;

21.1.22 Apresentar notas fiscais contendo a identificacdo precisa dos servigos executados com as datas e locais dos mesmos;

21.1.23 Reunir-se sistematicamente, ou sempre que a Contratante entender necessario, com a Diretoria da AGE e da CONTRATANTE para avaliar a execugdo
das acdes e efetivar os ajustes que se fizerem necessarios;

21.1.24 Realizar ajustes que resultem das deliberagdes das reunides de monitoramento e avaliagdo feitas pela CONTRATANTE;
21.1.25 A CONTRATADA devera apresentar Garantia de Execucdo, nos termos do Regulamento de Contratacdes da CONTRATANTE;

21.1.26 Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacdo vigente;
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21.1.27 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do contrato,
ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, a fiscalizagdo da CONTRATADA em seu acompanhamento;

21.1.28 Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE, cujas reclamacées se obrigam a atender prontamente, bem como dar ciéncia
a CONTRATANTE, imediatamente, por escrito, de qualquer anormalidade que verificar quando da execugdo do contrato;

21.1.29 Dispor-se a toda e qualquer fiscalizacdo da CONTRATANTE, no tocante a execucdo do servico, assim como ao cumprimento das obrigacdes previstas
e orientadas;

21.1.30 Indenizar terceiros e/ou a CONTRATANTE, mesmo em caso de auséncia ou omissdo de fiscalizacdo de sua parte, por quaisquer danos ou prejuizos
causados, devendo a contratada adotar as medidas preventivas, com fiel observancia as exigéncias das autoridades competentes e as disposi¢oes legais
vigentes;

21.1.31 Prover todos os meios necessarios a garantia da plena operacionalidade dos servigos contratados, inclusive considerados os casos de greve ou
paralisacdo de qualquer natureza;

21.1.32 Comunicar imediatamente a CONTRATANTE qualquer alteracdo ocorrida no endereco, conta bancdria e outros julgados necessdrios para
recebimento de correspondéncia;

21.1.33 Cumprir integralmente a Lei Federal n? 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD), responsabilizando-se pela protecdo dos
dados pessoais tratados em razao da execugdo do objeto e fornecendo a CONTRATANTE somente os dados dos trabalhadores estritamente necessarios a
execucao, fiscalizacdo e cumprimento das obrigacdes legais e contratuais.

22. DA ADESAO POR ORGAOS NAO PARTICIPANTES
22.1. N3do serdo admitidas adesdes a Ata de Registro de Precos resultante da presente licitacdo por 6rgaos ou entidades ndo participantes.
23. DA FORMALIZAGCAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

23.1. Homologada a licitacdo, sera formalizada a Ata de Registro de Precos, onde constardo os precos a serem praticados e os fornecedores, bem como as
demais clausulas que caracterizam o compromisso assumido pelo licitante vencedor que, uma vez convocado, devera celebrar contrato para a prestacao
do(s) servico(s) licitado(s), nas condi¢Ges definidas neste documento e seus anexos;

23.2. A LICITANTE vencedora terd o prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da convocacdo, para assinatura da Ata e do Contrato, se
for o caso.

24. DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO

24.1. Para o fiel cumprimento das obrigagGes, sera lavrado Contrato de Prestagdo de Servigos a ser celebrado entre as partes, com vigéncia de 12 (doze)
meses, a contar da data de assinatura da Diretoria, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos por termos aditivos, até o limite de 5 (cinco)
anos, apos verificacdo da real necessidade e com vantagens a CONTRATANTE, conforme previsto em seu Regulamento de Contratacdes da AGE;

24.2. O proponente vencedor sera convocado pela CONTRATANTE para assinar o Contrato, tendo o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento
da notificacdo, para comparecer a Administracdo, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das penalidades previstas cabiveis, podendo ser
prorrogado por igual periodo;

16/22



24/09/2026, 09:50 SEI/GOVPE - 92617774 - GOVPE - Termo de Referéncia

https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento trabalhar&acao origem=procedimento controlar&acao retorno=procedimento controlar&id procedimento=86480702&infra_sistema=100000100&infr...

24.3. A recusa injustificada em assinar o Contrato no prazo acima estabelecido, caracteriza o descumprimento total da obrigacdo, sujeitando-se as san¢des
legalmente cabiveis;

24.4. No ato da contratacdo, se for o caso, a empresa vencedora devera apresentar documento de procuracao devidamente reconhecido em cartério, que
habilite o seu representante a assinar o contrato em nome da empresa;

24.5. Qualquer solicitacdo de prorrogacao de prazos previstos neste Termo de Referéncia, somente serd analisada, se apresentada antes do decurso do prazo
para tal e devidamente fundamentada.

25. GARANTIA CONTRATUAL

25.1 Sera exigida, no prazo de até 05 (cinco) dias apds a assinatura do contrato, a garantia de execucdo contratual, fixada em 5% (cinco por cento) do valor
global do contrato, nos termos previstos no art. 97, §42 do Regulamento de ContratacGes da AGE e art. 70 da Lei 13.303/2016, optando a contratada, como
condigao para a assinatura do CONTRATO, por uma das modalidades elencadas na legislagao;

25.2 A garantia devera ter validade durante todo o prazo de vigéncia do contrato;
25.3 A garantia prestada pela CONTRATADA s6 serd liberada ou restituida apds o término da vigéncia do presente CONTRATO.
26. DA FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO

26.1 Compete a CONTRATANTE a designacdo, mediante Termo especifico, dos servidores responsaveis para exercer a fiscalizacdo e a gestdo do contrato que
devera ter pleno conhecimento das condi¢des constantes do contrato.

27. CONDIGOES E PRAZO DE PAGAMENTO

27.1 A contratada deverd apresentar nota fiscal ou fatura relativa a prestagao dos servigos devidamente acompanhada dos comprovantes de pagamento das
seguintes obrigagOes, referentes aos seus empregados envolvidos na prestagao dos servigos:

27.1.1 Vale-alimentacdo, em relagcdo ao més subsequente ao da prestacdo dos servicos a que se refere a nota fiscal ou fatura;

27.1.2 Vale-transporte, para os empregados que, na forma da legislagdo vigente, tenham feito opcao pelo recebimento desse beneficio, relativamente ao
més subsequente ao da prestacdo dos servicos a que se refere a nota fiscal ou fatura;

27.1.3 Remuneracdo correspondente ao més da nota fiscal ou fatura apresentada, compativel com os empregados vinculados a execucdo contratual,
nominalmente identificados;

27.1.4 Recolhimento do FGTS relativo ao més da nota fiscal ou fatura apresentada, compativel com os empregados vinculados a execucdo contratual,
nominalmente identificados;

27.1.5 Recolhimento das contribui¢cdes ao INSS referente ao més da nota fiscal ou fatura apresentada, compativel com os empregados vinculados a execugdo
contratual, nominalmente identificados;

27.2 O pagamento da nota fiscal ou fatura, devidamente atestada pelo fiscal e pelo gestor sera efetuado através de ordem bancaria a instituicdo financeira
indicada e entregue no endereco sede da CONTRATANTE, sera de até 30 (trinta) dias, contados da data de sua apresentacao, ficando suspenso enquanto a
contratada nao apresentar toda a documentacao prevista;
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e A empresa devera fazer constar da Nota Fiscal as seguintes informagdes: o nome e o nimero do Banco, o nome e nimero da agéncia e o nome e
numero da conta-corrente da entidade

27.3 Deverdo estar inclusos nos precos apresentados todos os gastos de frete, inclusive quaisquer tributos, sejam eles sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais ou de qualquer outra natureza, resultantes da execugao da entrega;

27.4 Qualquer erro ou omissdo havido na documentacao fiscal ou na fatura sera objeto de correcdao pela CONTRATADA e havera, em decorréncia, suspensao
do prazo de pagamento até que o problema seja definitivamente regularizado;

27.5 A CONTRATANTE reserva-se o direito de suspender o pagamento se o servico for realizado em desacordo com o Contrato;

27.6 Deverdo estar inclusos nos precos apresentados todos os gastos de frete, inclusive quaisquer tributos, sejam eles sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais ou de qualquer outra natureza, resultantes da execuc¢do da entrega;

27.7 Dos pagamentos devidos a licitante vencedora serdao descontados os impostos e contribuicdes de acordo com a legislacao vigente;
27.8 Nenhum pagamento sera efetuado a contratada, enquanto houver pendéncia de liquidacdo da obrigacdo.

28. DO REAJUSTE

As regras acerca do reajuste e repactuacao do valor contratual serdo estabelecidas na Minuta de Contrato.

29. SANCOES ADMINISTRATIVAS

29.1 Conforme disposicdes do Regulamento de Contratagdes da AGE e art. 83 da Lei n? 13.303/2016, a pratica de atos ilicitos durante a licitagdo ou
contratacdo sujeitara o infrator a aplicacdo das seguintes san¢des administrativas:

29.1.1 Pela inexecucdo total ou parcial do contrato, a AGE podera, garantida a prévia defesa, aplicar ao contratado as seguintes sanc¢des:

| - Adverténcia;

[l - Multa, na forma prevista no instrumento convocatério ou no contrato;

Il - Suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a entidade sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.
29.1.2 As sang0es previstas nos incisos | e Il poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa.

29.2 O licitante serd sancionado com suspensao tempordria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a entidade sancionadora, sem
prejuizo de multa de até 30% (trinta por cento) do valor da contratagdo e demais cominagdes legais, nos seguintes casos:

29.2.1 Apresentar documentagado falsa;
29.2.2 Ensejar o retardamento da execug¢ao contratual;

29.3 Falhar na execugao do contrato, deixando de cumprir total ou parcialmente as obrigagdes assumidas no presente CONTRATO, inclusive as obrigagdes
trabalhistas e/ou previdenciarias;

29.4 Comportar-se de modo inidéneo, incluidos atos como os descritos no Capitulo II-B do Cédigo Penal;
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29.5 Deixar de entregar documentacgdo exigida no contrato, ou entrega-la fora do prazo;
29.6 Cometer fraude fiscal,

29.7 Fraudar na execucdo do objeto contratual;

29.8 Fizer declaragao falsa;

29.9 N3do apresentar a garantia de execucdo contratual, bem como ndo realizar a sua complementacdo ou renovacao, conforme prazos definidos no
contrato;

29.10 Nas alegacbes de configuracdao de caso fortuito ou forca maior, a sua aceitacdao pela AGE, para eventual afastamento de sanc¢des, dependera da
comprovacao pela contratada e apuracdo em devido processo administrativo;

29.11 Nenhuma sancgdo sera aplicada sem o devido processo administrativo, com vistas a aplicacdo das penalidades previstas na Lei Federal n? 13.303/2016,
no Regulamento de Contrataces da AGE e, no que couber, conforme procedimentos elencados no Decreto Estadual n2 42.191/2015.

30. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS — LGPD

30.1 As partes obrigam-se a cumprir e fazer cumprir as disposicdes da Lei Federal n2 13.709/2018 — Lei Geral de Protec¢do de Dados Pessoais — LGPD, bem
como as demais normas aplicaveis a protecdo de dados pessoais, no que couber a execucdo do objeto desta contratacdo;

30.2 Para os fins desta contratacdo, considera-se dado pessoal toda informacdo relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel, nos termos da
legislacao aplicavel, devendo as partes adotar medidas técnicas, administrativas e organizacionais adequadas para proteger os dados pessoais tratados em
razdo da execucdo do objeto;

30.3 O tratamento de dados pessoais decorrente da execugao contratual deverd observar os principios previstos na LGPD, especialmente os da finalidade,
adequacao, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranga, prevengao e nao discriminagdao, bem como os demais principios e
fundamentos previstos na legislacdo;

30.4 A CONTRATADA somente podera realizar o tratamento de dados pessoais que seja necessario, adequado e pertinente a execu¢do do objeto contratado,
sendo vedado o tratamento para finalidades distintas daquelas relacionadas a execucdo contratual, ao cumprimento de obrigacdes legais ou regulatdrias ou
ao exercicio regular de direitos;

30.5 Em razdo da execucdo dos servicos, podera ocorrer o tratamento de dados pessoais dos trabalhadores disponibilizados pela CONTRATADA, limitado ao
minimo necessario para viabilizar a contratacdo, o acesso as dependéncias da AGE, a identificacdo dos profissionais, o controle de frequéncia e presenca, a
comunicacdo operacional, a fiscalizacdo dos servigos, o cumprimento de obriga¢des trabalhistas, previdencidrias, de seguranca e demais obrigacdes legais
ou contratuais;

30.6 O tratamento dos dados dos trabalhadores deverd limitar-se, sempre que suficiente para a finalidade pretendida, a informag¢6es como nome, CPF,
funcao, identificacdo funcional, dados de contato profissional, registros de acesso e frequéncia e demais informagdes estritamente necessdarias a execugao e
fiscalizacdo do contrato, vedada a solicitacdo ou utilizacdo de dados pessoais excessivos ou incompativeis com a finalidade contratual;

30.7 A CONTRATADA serd responsavel por orientar seus empregados, prepostos e demais pessoas que tenham acesso a dados pessoais em razdo da
execucao contratual quanto as obrigacdes de confidencialidade, seguranca e protecao de dados previstas na legislacdao e neste Termo de Referéncia;
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30.8 A CONTRATADA deverd assegurar que os dados pessoais aos quais tiver acesso em razao da contratacdo sejam utilizados exclusivamente por pessoas
autorizadas e para as finalidades relacionadas a execugao do contrato, adotando mecanismos de controle de acesso compativeis com a natureza dos dados
tratados;

30.9 E vedado a CONTRATADA compartilhar, divulgar, comercializar, utilizar para finalidade prépria ou disponibilizar a terceiros os dados pessoais obtidos em
razdo da execucao contratual, salvo quando houver autorizacdo da AGE, previsdao contratual, obrigacdo legal ou regulatdria, determinacdo de autoridade
competente ou outra hipotese legalmente autorizada;

30.10 A CONTRATADA devera adotar medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais contra acessos nao autorizados e situagcdes
acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdao, comunicag¢ao ou qualquer outra forma de tratamento inadequado ou ilicito;

30.11 A CONTRATADA devera comunicar a AGE, em prazo razoavel e sem demora injustificada, a ocorréncia de qualquer incidente de seguranca que possa
acarretar risco ou dano relevante aos titulares dos dados pessoais tratados em decorréncia da execucdo contratual, fornecendo, no minimo, as informacgdes
disponiveis sobre a natureza do incidente, os dados potencialmente afetados, os titulares envolvidos, os riscos identificados e as medidas adotadas ou
previstas para mitigagao;

30.12 A CONTRATADA devera cooperar com a AGE no atendimento de solicitagcdes dos titulares de dados pessoais e de determinac¢des da Autoridade
Nacional de Protecdo de Dados — ANPD, quando relacionadas aos dados tratados em razdo da execuc¢do contratual, observados os limites de sua atuagdo e
as responsabilidades de cada parte;

30.13 Caso a CONTRATADA necessite utilizar terceiros para realizar atividades que envolvam tratamento de dados pessoais em decorréncia da execucdo do
objeto, devera assegurar que esses terceiros observem as mesmas obrigacdes de protecdo de dados estabelecidas neste Termo de Referéncia,
permanecendo responsavel pelos atos praticados por aqueles que utilizar na execugao contratual, na medida de sua responsabilidade;

30.14 A CONTRATADA ndo podera realizar transferéncia internacional de dados pessoais tratados em razdao desta contratacao, salvo quando houver hipdtese
legal que a autorize e forem observados os requisitos previstos na LGPD e demais normas aplicdveis;

30.15 Os dados pessoais tratados em razdo da contratacdo deverao ser conservados somente pelo periodo necessario ao cumprimento das finalidades que
justificaram seu tratamento e das obrigacoes legais, regulatdrias ou contratuais aplicaveis;

30.16 Encerrada a contrata¢cdo, a CONTRATADA deverd, conforme orientacdo da AGE e ressalvadas as hipdteses de conservagao previstas em lei ou
regulamento, eliminar, devolver ou deixar de utilizar os dados pessoais tratados exclusivamente em razao da execuc¢do contratual, inclusive eventuais copias,
registros ou bases mantidas para essa finalidade;

30.17 A obrigacao de confidencialidade sobre os dados pessoais e demais informacdes protegidas a que a CONTRATADA ou seus empregados tenham acesso
em razdo da execucao contratual permanecera vigente mesmo apds o encerramento do contrato, pelo periodo em que subsistir a possibilidade de acesso ou
utilizacdo dessas informacgdes, observadas as obriga¢des legais de conservagao;

30.18 A AGE podera realizar verificacdes, auditorias ou solicitar informac¢des e documentos da CONTRATADA para avaliar o cumprimento das obrigacdes
relacionadas a protecdo de dados pessoais, respeitados os limites legais e contratuais;

30.19 A CONTRATADA respondera pelos danos decorrentes do tratamento de dados pessoais realizado em desconformidade com a legislagdo aplicavel, com
este Termo de Referéncia ou com as instrugoes legitimas da AGE, na medida de sua responsabilidade e nos termos da legislacdo vigente;
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30.20 O tratamento de dados pessoais realizado no ambito desta contratacdo devera observar as bases legais previstas na LGPD, ndo sendo necessaria a
obtencdo de consentimento do titular quando o tratamento estiver amparado em outra hipdtese legal aplicavel, especialmente aquelas relacionadas ao
cumprimento de obrigacao legal ou regulatéria, a execucdo de contrato, ao exercicio regular de direitos e as demais hipdteses previstas na legislacao;

30.21 A CONTRATADA devera manter registro das operacdes de tratamento de dados pessoais realizadas no ambito da execugdo contratual, quando
aplicavel, e disponibiliza-lo a AGE sempre que necessario a demonstracdo de conformidade com a legislacao;

30.22 O tratamento de dados pessoais deverd ser realizado de forma compativel com a natureza do objeto contratado, sendo expressamente vedada a
coleta de dados pessoais dos trabalhadores que ndo sejam necessarios a execucgao, fiscalizacdo ou cumprimento de obrigacao legal relacionada ao contrato;

30.23 Para fins de execucdo e fiscalizacdo do contrato, a CONTRATADA devera fornecer a AGE somente os dados dos trabalhadores estritamente necessarios
a identificacdo, habilitacdo de acesso, controle de frequéncia, comunica¢do operacional, fiscalizacdo da prestacdao dos servicos e cumprimento das
obrigacdes legais e contratuais, evitando-se a coleta de informacdes excessivas ou ndo relacionadas a finalidade pretendida;

30.24 Sempre que possivel, a AGE deverad adotar mecanismos que reduzam a exposicdao dos dados pessoais dos trabalhadores, limitando o acesso as
informacgdGes as pessoas que necessitem delas para o desempenho de suas atribuicdes e adotando controles compativeis com a natureza dos dados tratados;

30.25 A CONTRATADA permanecera responsavel pelo tratamento dos dados pessoais de seus empregados e demais trabalhadores sob sua gestdo que sejam
compartilhados com a AGE, inclusive pela observancia das obrigacGes decorrentes da legislacdo trabalhista e de protecdo de dados, sem prejuizo das
responsabilidades da AGE enquanto agente de tratamento relativamente as operacdes que realizar.

31. DOTACAO ORCAMENTARIA
A despesa decorrente da contratagao, objeto deste termo de referéncia, correra por conta dos recursos préprios da AGE.
32. DA PREVISAO DE SUBCONTRATAGCAO

A Contratada n3do poderda subcontratar os servicos elencados nesta contratacdo.

Robson Meneses

Gerente Administrativo

Cristovao Cavalcanti

Apoio Administrativo
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